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Wstep

Mtodziezowy Osrodek Wychowawczy w Strzelnie to placowka resocjalizacyjno —

wychowawcza z wieloletnimi tradycjami, dynamicznie si¢ rozwijajaca. Zaangazowani
w pracg nauczyciele iwychowawcy od wielu lat starajg si¢ stworzyé podopiecznym
odpowiednie warunki do tego, by przede wszystkim odzyskali wiar¢ w swoje mozliwosci
i skorzystali z szansy nadrobienia zalegloSci szkolnych oraz powrotu do prawidlowego
funkcjonowania w srodowisku otwartym.
Zmieniajace si¢, w dynamiczny sposob, realia funkcjonowania placowek oswiatowych, stata
rywalizacja o odbiorcéw $wiadczonych przez nie ushug i konieczno$¢ dostosowania poziomu
pracy do $cisle okreslonych standardow stato si¢ impulsem do opracowania koncepcji pracy
I rozwoju Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego dla Chlopcow im. $w. Jana Bosko
w Strzelnie.

1. Charakterystyka Mlodziezowego Osrodka Wychowawczego w Strzelnie
1.1 Historia placowki

Placéwka powstata 1 wrze$nia 1996 r. na podstawie aktu zalozycielskiego nadanego
przez Kuratorium Os$wiaty w Bydgoszczy pod nazwag Osrodek Szkolno-Wychowawczy dla
Chtopcow z Zaburzonym Zachowaniem. Jako siedzibg
dla powstajacego osrodka wyznaczono budynek internatu Zespotu Szkot Zawodowych
w Strzelnie. W sktad osrodka weszta Szkota Podstawowa Przysposabiajaca do Pracy
Zawodowej — klasy: VI, VII, VIII oraz internat. Do placéwki trafili wychowankowie doméw
dziecka zterenu bytego wojewodztwa bydgoskiego, stwarzajacy powazne problemy
wychowawcze. Wraz z rozwojem o$rodka zaczgto kierowac chtopcow z innych wojewddztw:
todzkiego, wielkopolskiego, zachodniopomorskiego. W wyniku reformy systemu o$wiaty
w Polsce zdnia 1 wrzesnia 1999 r. dziatalno$¢ rozpoczeto Gimnazjum dla Chlopcow
z Zaburzonym Zachowaniem w miejsce dotychczasowej szkoty podstawowej. W roku 2004
zmieniono nazwe¢ placowki na Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy dla Chtopcow
z Zaburzonym Zachowaniem oraz z inicjatywy owczesnego dyrektora osrodka pana mgr inz.
Jerzego Zebla nadano mu imi¢ $w. Jana Bosko. W nastepnym roku na mocy uchwaty Rady
Powiatu w Mogilnie placéwke przeksztatcono w Mtodziezowy Osrodek Wychowawczy dla
Chlopcoéw z Gimnazjum Specjalnym. W roku 2006 nadano osrodkowi sztandar ufundowany
przez sponsoréw. Od tego czasu wychowankowie z pocztem sztandarowym uczestniczg
W uroczystos$ciach panstwowych oraz koscielnych. Od wrzesnia 2011r. na mocy uchwaly
Rady Powiatu w Mogilnie w osrodku powstata Zasadnicza Szkola Zawodowa nr 2. W
zwigzku z reorganizacjg oswiaty od wrzesnia 2017 r. szkota zawodowa przeksztalcita sie w
Specjalng Branzowa Szkole I stopnia nr 2, natomiast wygasnigciu ulegly dotychczasowe
klasy gimnazjum, a w ich miejsce powstata Szkota Podstawowa Specjalna nr 2. W budynku
znajduje si¢ szkota, internat dla wychowankéw, pomieszczenia administracyjne, kuchnia



ze stotowka, tazienki oraz podreczna biblioteka. Pierwszym dyrektorem placowki zostat pan
Jerzy Zebel. W latach 2006 — 2015 funkcj¢ dyrektora petnit pan Piotr Pieszak, od 2015 r.
dyrektorem osrodka jest pani Agnieszka Piotrowicz.

1.2 Organizacja pracy placowki i kadra MOW

Mtodziezowy Osrodek Wychowawczy im. $w. Jana Bosko w Strzelnie to placowka
opickunczo — wychowawcza typu resocjalizacyjnego dla chtopcéw w wieku od 13 do 18 lat
niedostosowanych spotecznie, wymagajacych stosowania specjalnej organizacji nauki, metod
pracy iwychowania. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach pobyt wychowanka
w placowce moze by¢ przedtuzony do konca roku szkolnego, w ktorym uczen konczy 18 rok
zycia. Podstawa przedtuzenia pobytu jest postanowienie wiasciwego sadu rodzinnego oraz
zgoda organu prowadzacego. W placowce funkcjonuja: szkota podstawowa oraz szkota
branzowa I stopnia. Lgcznie w placowce moze przebywaé¢ do 52 podopiecznych. Liczba
uczniéw w oddziale klasowym wynosi od 10 do 16 uczniéw. Grupa wychowawcza w o$rodku
liczy do 12 wychowankdéw. W osrodku tworzy si¢ standardowo 3 grupy wychowawcze. Mata
liczebnos¢ grup wychowawczych iklas sprawia, ze mtodziez czuje si¢ w nich dobrze
i bezpiecznie, akadrze umozliwia indywidualizacj¢ pracy dydaktyczno-wychowawczej
I resocjalizacyjnej.
Do zadan o$rodka nalezy w szczegélnosci: eliminowanie przyczyn i przejawow
niedostosowania spotecznego, umozliwienie zdobycia wiedzy 1 umiej¢tnosci niezbednych do
ukonczenia szkoly, przygotowanie wychowankow do prawidlowego funkcjonowania w zyciu
spotecznym oraz zycia zgodnego zpowszechnie obowigzujgcymi normami prawnymi
i spotecznymi.

Wychowankowie objeci sa opieka catodobowa. Zgodnie z przyjetym harmonogramem
dnia podopieczni MOW uczestnicza w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
nauczycieli, zajeciach pozalekcyjnych rozwijajacych ich zainteresowania oraz w dziataniach
zwigzanych z realizacjg czynnos$ci samoobstugowych i porzadkowych, majacych na celu
pomoc w usamodzielnieniu. Organizuje si¢ zajecia umozliwiajagce nabywanie umiejetnosci
zyciowych 1 spotecznych, wsrod ktorych wymieni¢ nalezy:

e zajecia socjoterapeutyczne i rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz

terapi¢ indywidualng (prowadzone przez psychologa),

e zajecia profilaktyczne, terapie pedagogiczng i biofeeback (prowadzone przez

pedagoga szkolnego),

e zajecia z doradztwa zawodowego (prowadzone przez doradce zawodowego),

e 7zajecia rozwijajace kompetencje polonistyczne i matematyczne oraz umiejetnosci

artystyczne (prowadzone przez nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow),

e zajecia rozwijajagce umiejetno$é uczenia sie (prowadzone przez wychowawcow klas

oraz wychowawcoOw internatu).
Oproécz tego dziataja sekcje, czyli zespoly zapewniajace organizacj¢ czasu pozaszkolnego
wychowankom oraz ulatwiajace prawidtowe funkcjonowanie w $rodowisku réwiesniczym,
rodzinnym i spotecznym. S3 to sekcje:

e sportowa,
ekologiczno-porzadkowa,
artystyczno-kulturalna,
spoteczno-wychowawcza,
czytelnicza,
turystyczno-rowerowa,
usamodzielnienia,
szkolny klub wolontariatu,



e druzyna harcerska ,,Nieprzetartego Szlaku”.
Nadto placowka realizuje kolejng edycje projektu ,,Wykluczenie — nie ma MOW-y!”
wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego, w ramach ktorego
organizowane sg dodatkowe zajecia:

e trening umiejetnosci spotecznych pod kierunkiem opiekuna uczestnika,
sportowe (tenis stolowy, sitownia, pitka nozna),
warsztaty rozwijajace umiejetnosci specjalistyczno-techniczne (spawanie),
artystyczne (muzyczne i plastyczne),
dziennikarsko-fotograficzne,
terapia pedagogiczna z elementami biblioterapii,
zajecia z zasad racjonalnego odzywiania z elementami gospodarowania budzetem
domowym,

e wyjazdy profilaktyczno-resocjalizacyjne,

e wizyty zawodoznawcze,

e doradztwo zawodowe.
W Miodziezowym Osrodku Wychowawczym dla Chtopcow im. $w. Jana Bosko w Strzelnie
zatrudnionych jest 27 pracownikéw pedagogicznych: w tym dyrektor, psycholog, pedagog,
nauczyciele i wychowawcy oraz 11 pracownikow administracji i obstugi. Kadre pedagogiczng
placowki stanowig wyksztatceni i dos§wiadczeni nauczyciele i wychowawcy. Znaczna cze$¢
kadry pedagogicznej to nauczyciele mianowani i dyplomowani.

1.3 Charakterystyka srodowiska wychowankow

W Miodziezowym Osrodku Wychowawczym im. $w. Jana Bosko w Strzelnie
przebywaja chlopcy z terenu catej Polski, ktorzy weszli w konflikt z prawem i wobec ktorych
sagd wydal postanowienie o zastosowaniu $rodka wychowawczego w postaci umieszczenia
w placowcee resocjalizacyjnej. Podopieczni MOW to mlodziez niedostosowana spotecznie,
ktora pochodzi najczesciej ze srodowisk patologicznych, co jest przyczyng zaréwno
popetniania przez nich czynow karalnych (wagarowanie, ucieczki z domoéw, kradzieze,
wlamania), jak 1negatywnego stosunku do norm spotecznych iuznawanych warto$ci.
Wychowankowie w wigkszo$ci przejawiaja negatywne nastawienie do obowigzkow
szkolnych wynikajace zich dotychczasowego stylu zycia i doswiadczen: drugorocznosci,
frustracji szkolnej, lekcewazenia autorytetu dorostych.

1.4 Baza MOW Strzelno

W celu realizacji swych statutowych zadan placéwka jest odpowiednio wyposazona.
W osrodku znajduje si¢ 11 pokoi sypialnych — 10 czteroosobowych i 1 — trzyosobowy oraz
pokdj dla chorych. Pokoje wyposazone sg w jednoosobowe to6zka, poduszki, kotdry 1 bielizne
posciclowa, indywidualne szafki oraz duzg szaf¢ ubraniows, stoliki i krzesta. Ponadto
znajdujg si¢ W nich potki $cienne, wieszaki na ubrania oraz 0sobne wieszaki na reczniki,
tablice korkowe.
Kazdy z czterech oddziatow klasowych posiada wtasng sale lekcyjng wyposazong w
nowoczesne tawki 1 krzesta dla uczniéw, biurko i krzesto dla nauczyciela, szafe stuzaca do
przechowywania podrecznikdéw szkolnych, zeszytow 1 przyboroéw, tablice multimedialng oraz
nowoczesne telewizory z przylaczem do Internetu. Zajecia praktycznej nauki zawodu dla
uczniéow klasy I branzowej szkoly I stopnia odbywaja si¢ w nowoczesnych warsztatach
szkolnych nalezacych do Zespotu Szkot w Strzelnie. Ponadto w budynku znajduje si¢ w petni
wyposazona pracownia komputerowa (przytacze do Internetu oraz laptop indywidualnie dla
kazdego ucznia klasy). Funkcjonuje takze biblioteka szkolna zapewniajaca dostep do pomocy
naukowych oraz literatury. Kazda grupa wychowawcza posiada wlasng swietlice wyposazong
w telewizor, stoliki i krzesta, kanapy, fotele oraz tawe 1 meble $cienne. Do dyspozycji



wychowankow jest takze pomieszczenie, w ktorym znajduje si¢ sitownia. Wyposazenie
placéwki stanowi takze 11 roweréw do organizacji czasu pozaszkolnego oraz stot do tenisa.
Gabinet psychologa oraz pedagoga stuzy do indywidualnych spotkan i1 rozmoéw z
wychowankami. W os$rodku znajduja si¢ takze: sanitariaty, pralnia i suszarnia, kuchnia i
stotowka, aneks kuchenny (stuzacy takze do organizowania zaj¢¢ kulinarnych dla
wychowankéw) wraz z pomieszczeniem stuzacym do przyjmowania gosci, pokdj
wychowawcow z depozytem zawierajgcym indywidualne szafki dla wychowankow. Osrodek
nie posiada wlasnej sali gimnastycznej, zajgcia sportowe odbywaja si¢ natomiast w sali
gimnastycznej Zespolu Szkot w Strzelnie, na boisku wielofunkcyjnym oraz orliku i hali
sportowe]j stanowigcych wiasnos¢ gminy Strzelno.

2. Koncepcja pracy i rozwoju Mlodzieiowego Osrodka Wychowawczego w Strzelnie
2.1. Misja placowki

Mtodziezowy Osrodek Wychowawczy im. §w. Jana Bosko w Strzelnie jest placowka
resocjalizacyjng dla chtopcow, w ktorej podopieczni uczg si¢ odkrywac i rozwijaé swoje
talenty, mierzy¢ si¢ z porazkami, przezwyci¢zac trudnosci, czerpa¢ zadowolenie Z wtasnej
pracy. To miejsce, w ktorym wychowankowie poznajg smak sukcesow indywidualnych i
zespolowych, uswiadamiajg sobie prawne skutki podejmowanych decyzji. Przygotuja si¢ do
odpowiedzialnego, dorostego zycia.
Dyrekcja, nauczyciele, wychowawcy i pracownicy MOW w Strzelnie organizuja proces
nauczania iwychowania tak, by wspiera¢ rodzicow wychowankow w wielostronnym
wychowaniu, uwzgledniajgcym harmonijny rozwoj intelektualny iduchowy ich dzieci.
Placowka przygotowuje wychowankéw do aktywnego, zgodnego z normami moralnymi
I prawnymi, udzialu w zyciu spolecznym, do odpowiedzialnego korzystania z wolnosci
i samodzielno$ci. Zapewnia wszechstronng pomoc w osiggnigciu dojrzatosci i nabyciu
umiejetnosci  pozwalajacych sprosta¢ wyzwaniom dorostego zycia. Misja osrodka jest
tworzenie jak najlepszych warunkéw opieki i wychowania dla chtopcoéw, ktorzy z roznych
wzgledow popadli w konflikt z prawem i w wigkszosci pozbawieni sg wlasciwej opieki oraz
wsparcia ze strony domu rodzinnego. Placowka ma za zadanie wskazywac akceptowane prze
ogot wzorce 1 zasady zycia spolecznego zgodne z uniwersalnymi wartosciami. Ponadto
zadaniem placowki jest dbanie o rozwoj fizyczny podopiecznych oraz propagowanie
zdrowego stylu zycia.

2.2. Wizja placowki

Pragniemy tworzy¢ placowke nowoczesna, otwarta na zmiany zachodzace we
wspolczesnym $wiecie. W swojej pracy opieramy si¢ na wartosciach uczciwosci,
odpowiedzialno$ci 1 tolerancji. Dazymy do wszechstronnego przygotowania naszych
podopiecznych do prawidlowego funkcjonowania w spoteczenstwie, odkrycia wilasnych
predyspozycji i odzyskania wiary we wtasne mozliwosci.
W  oérodku panuje zyczliwa ibezpieczna atmosfera oparta na kulturze osobistej
wychowankdéw, nauczycieli i wychowawcow, wzajemnym szacunku, pomocy oraz
wspoélidziataniu.
Nauczyciele i wychowawcy sa kompetentni, podnosza swoje kwalifikacje i umiejgtnosci.
Wdrazaja aktywizujagce metody pracy iangazujg si¢ w projekty oraz przedsiewzigcia
rozwijajace zainteresowania wychowankéw oraz promujace placowke w Srodowisku
lokalnym. Pracownicy osrodka sg sprawiedliwi, konsekwentni, zyczliwi. Cieszg si¢
autorytetem u mtodziezy, szacunkiem i zaufaniem podopiecznych iich rodzicow. Maja
zapewnione warunki do podnoszenia kwalifikacji.



Dyrekcja osrodka tworzy wiasciwg atmosfere pracy, potrafi sprawnie organizowac prace
placowki, integruje istymuluje kadre do wspotpracy, umie rozwigzywaé konflikty, jest
dobrym gospodarzem dbajacym o potrzeby podopiecznych i pracownikow.

Placowka wspotpracuje z instytucjami o$wiatowymi i Kulturalnymi oraz organizacjami
lokalnymi.

2.3. Model absolwenta

Korzystajac z bogactwa metod, form, bazy i potencjatu kadry pedagogicznej placowki

pragniemy wyksztatci¢ i wychowa¢ podopiecznego, ktory:

odréznia dobro od zta w oparciu 0 uniwersalne wartosci,

$wiadomie podejmuje decyzje 1izdaje sobie sprawe z konsekwencji swojego
postepowania,

rozumie istosuje przyjete normy wspotlzycia w spoleczenstwie, zna zasady
obowigzujace w spoteczenstwach demokratycznych, szanuje prawa cztowieka,

ma poczucie wiasnej godnos$ci 1 wartosci,

akceptuje siebie, majac swiadomos¢ swoich mocnych i stabych stron,

wiedze i umiejetnosci potrafi zastosowaé w praktyce,

jest tolerancyjny wobec §wiatopogladu, orientacji politycznych, religijnych i innych,
jest otwarty na innych, szczery i zyczliwy,

ma szacunek dla pracy i umie rzetelnie pracowac,

jest zaradny i odpowiedzialny,

umie przyjac postawe asertywna,

jest kulturalny,

szanuje wielowiekowe dziedzictwo kulturowe wlasnego narodu i innych kultur,

dba o swoje zdrowie fizyczne i psychiczne,

jest wolny od uzaleznien,

jest wrazliwy na otaczajaca przyrode i potrafi w praktyce przeciwdziata¢ zagrozeniu
srodowiska,

postuguje  si¢  podstawowymi  urzgdzeniami  medialnymi  w zdobywaniu,
dokumentowaniu i prezentowaniu wiedzy.

2.4. Wspélpraca ze srodowiskiem lokalnym

Placoéwka podejmuje dzialania ukierunkowane na nawigzywanie 1 rozwijanie

wspotpracy ze srodowiskiem lokalnym oraz ksztaltowanie pozytywnego wizerunku poprzez:

upowszechnianie jej osiggnigc,

zabieganie o zyskanie spotecznej akceptacji wychowankdw,

systematyczng 1 celowg wspdlprace z instytucjami i1 organizacjami dziatajacymi w
srodowisku lokalnym oraz poszukiwanie nowych mozliwo$ci na rzecz rozwoju
placowki,

tworzenie warunkéw do autentycznego udziatu rodzicéw/opiekundéw prawnych w
zyciu  placowki  poprzez  organizowanie spotkan z nimi, wlgczanie
rodzicow/opiekunéw prawnych do aktywnego udzialu w organizacji roznych
aspektow dziatalnosci placowki,

zapewnienie warunkéw do pelnej wymiany informacji pomigdzy nauczycielami,
wychowawcami, specjalistami a rodzicami/opiekunami prawnymi za posrednictwem
strony internetowej,

tworzenie mozliwos$ci konsultacji dla rodzicoéw/opiekunow prawnych z pedagogiem i
psychologiem, a takze udzielanie rodzicom/opiekunom prawnym informacji 0
zrodtach wsparcia w ich problemach 1 trudnosciach,



state monitorowanie sytuacji rodzinnej i bytowej wychowankéw oraz ich biezacej
sytuacji wychowawczej poprzez kontakty z kuratorami sgdowymi, sadami,
utrzymywanie stalego kontaktu z instytucjami, wspierajacymi dziatalno$¢ statutowsa
placowki (Poradniag Psychologiczno-Pedagogiczng w Mogilnie, policja, straza
pozarng, wlasciwymi sagdami rodzinnymi oraz innymi).

2.5. Placowka jest miejscem, w ktorym wychowankowie czujq si¢ bezpiecznie

Placowka podejmuje dziatania, zapewniajace wychowankom bezpieczenstwo fizyczne

I psychiczne:

prowadzony jest monitoring poziomu poczucia bezpieczenstwa wsréd wychowankow,
respektowane sa normy spoteczne,

dokonuje si¢ oceny skuteczno$ci podejmowanych dzialan profilaktyczno-
terapeutycznych, dydaktycznych, wychowawczych, opickunczych i
resocjalizacyjnych, a wnioski z tej oceny sluza projektowaniu i wdrazaniu zmian
prowadzacych do osiagniecia oczekiwanych przez spotecznos$¢ placéwki rezultatow,
dzialania ukierunkowane s3 na eliminowanie zagrozen i wzmacnianie zachowan
pozadanych, zgodnych =z przyjetymi w placowce zasadami, normami i
obowigzujacymi regulaminami.

3. Koncepcja rozwoju placowki W obszarach: ksztalcenie, dzialalnos¢ opiekunczo-
wychowawcza, zarzgdzanie i organizacja pracy
3.1. Ksztalcenie

Ksztalcenie obejmuje zardwno proces nauczania, jak iuczenia si¢. Zaktadane cele

w zakresie poprawy efektow Kksztatcenia iwynikow egzaminéw zewngtrznych muszg
uwzglednia¢ to, ze proces ksztalcenia iproces wychowania wzajemnie si¢ przeplataja
i uzupetniajg. Jedynie stosowane razem, jako nierozerwalny element wplywania na mtodych
ludzi, mogg przynie$¢ pozytywne i zadawalajace efekty.

W obszarze ksztalcenia zakladamy wiec przede wszystkim podejmowanie roéznorodnych
dziatan w zakresie wyrownywania szans edukacyjnych poprzez podnoszenie standardéw
nauczania i uczenia si¢, wskazujemy na nastepujace kierunki:

opracowanie indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego okreslajacego
zasady wyrdéwnania deficytow rozwojowych, edukacyjnych, zaburzen zachowania
I niedostosowania spotecznego,

informowanie rodzicow o edukacyjnych osiagnigciach ich dzieci,

efektywne wdrazanie nowoczesnych, aktywizujacych metod iform nauczania
i uczenia sie,

stosowanie oceniania ksztaltujacego,

eliminowanie negatywnego stosunku wychowankow do obowiazku szkolnego poprzez
dostosowanie wymagan do ich mozliwosci oraz odpowiednie motywowanie do pracy
na lekcji iw czasie nauki wlasnej, atakze poprzez wykorzystanie form i tresci
mogacych uatrakcyjni¢ zajgcia nauki wasnej w internacie,

organizacja zaje¢ wyréwnawczych,

motywowanie wychowankéw do udzialu w r6znego rodzaju konkursach, wystepach
artystycznych, przegladach teatralnych, prezentowania prac plastycznych majacych
stuzy¢ rozwojowi ich osobowosci,

realizacja dodatkowych zaje¢ dla uczniow w ramach projektu ,,Wykluczenie — nie ma
MOW-y!” finansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego,
tworzenie warunkow niezbednych do wszechstronnego rozwoju, zdobywania wiedzy
i umiejetnosci  w zakresie kompetencji  kluczowych, takich jak: planowanie,
organizowanie i ocenianie wlasnego uczenia si¢ (ocenianie ksztaltujace), skuteczne
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porozumiewanie si¢ w roéznych sytuacjach, efektywne wspoétdziatanie w zespole,
rozwigzywanie problemow w tworczy sposob (projekty edukacyjne), sprawne
postugiwanie si¢ komputerem,

e tworzenie ofert zajg¢ pozalekcyjnych rozwijajacych zainteresowania wychowankow,

e prowadzenie zaje¢ z doradztwa zawodowego spehniajacych funkcj¢ informacyjng
i doradcza, oparta na ofercie szkot ianalizie rynku pracy, zwigzang z wyborem
dalszych mozliwosci ksztatcenia i drogi zawodowej wychowankdw,

e wykorzystywanie technik multimedialnych podczas zaj¢¢ z wychowankami,

e wzbogacenie klasopracowni w pomoce dydaktyczne.

W celu sprawdzenia podejmowanych dzialan dydaktycznych wyznaczyliSmy wskazniki
badania ich efektywnos$ci w ramach ewaluacji wewnetrznej poprzez:

e monitorowanie stopnia znajomosci przez uczniOw zasad oceniania zarowno w szkole,
jak i internacie,

e analiz¢ wynikow egzaminow zewnetrznych w formie raportdw prezentowanych
podczas rad pedagogicznych,

e przeprowadzanie, w obrebie zespotow klasowych, analiz semestralnych i rocznych
wynikéw nauczania prezentowanych podczas rad pedagogicznych,

o analize roznorodnosci i skuteczno$ci metod nauczania stosowanych przez nauczycieli
w trakcie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych na podstawie obserwacji w ramach
nadzoru pedagogicznego,

o aktualizacje proponowanej oferty zaje¢ pozalekcyjnych rozwijajacych zainteresowania
ucznidéw i wyréwnujgcych ich szanse edukacyjne.

3.2 Dzialalnosé opiekurnczo-wychowawcza
Dziatania opiekunczo-wychowawcze podejmowane w Miodziezowym Osrodku
Wychowawczym dla Chtopcow im. §w. Jana Bosko w Strzelnie majg na celu uksztaltowanie
pozadanych postaw 1zachowan wychowankoéw, atakze wypracowanie warunkéw do
rozbudzania oraz rozwijania samodzielnosci i aktywnos$ci, zrozumienia zasad Zycia we
wspotczesnym spoteczenstwie, dbatosci o zdrowie i unikania zachowan ryzykownych przez
naszych podopiecznych. Odzwierciedleniem dziatan w tym zakresie sg indywidualne
programy edukacyjno-terapeutyczne oraz uwagi 0 wdrazaniu zaplanowanych dziatan
naprawczych w poszczegolnych sferach.
Praca opiekunczo-wychowawcza i resocjalizacyjna oparta jest na:
« diagnozie sytuacji i potrzeb wychowawczych,
e oOrganizowaniu i udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
e wdrazaniu wychowankow do samooceny wtasnego zachowania,
e organizowaniu zaj¢¢ pozalekcyjnych rozwijajacych zainteresowania podopiecznych,
e prowadzeniu dziatan wychowawczych ukierunkowanych na ksztaltowanie wlasciwego
z oczekiwaniami modelu absolwenta,
e uwrazliwianiu na los innych ludzi poprzez udziat w akcjach charytatywnych,
e zachgcaniu wychowankow do udziatu w konkursach szkolnych i pozaszkolnych,
e zachecaniu rodzicow do wspdlpracy w procesie opiekunczo-wychowawczym
I resocjalizacyjnym,
e podejmowaniu wspotpracy z instytucjami i organizacjami ze srodowiska lokalnego,
e kulturze i zachowaniu w miejscach publicznych,
e wdrazaniu do przestrzegania dyscypliny spolecznej,
e szacunku do oséb starszych, rodzicéw i wychowawcow,
o eliminowaniu postaw i reakcji agresywnych poprzez eksponowanie pozytywnych
zachowan, a takze indywidualne rozmowy z psychologiem i pedagogiem,



e poczuciu odpowiedzialnosci i wspdtodpowiedzialnosci za powierzone zadania do
wykonania,

e uczeniu szacunku do pracy wykonanej przez innego czlowieka,

e wyrabianiu odpowiedzialnosci za mienie placowki, teren posesji,

e wdrazaniu od potrzeby niesienia pomocy innym wychowankom,

« stalej diagnozie nastrojow wychowankow i ich poczucia bezpieczenstwa,

o zaje¢ w zakresie profilaktyki uzaleznien.

3.3 Zarzgdzanie i organizacja pracy

Dotychczasowe systematyczne dzialania 1zmiany wprowadzane w Milodziezowym
Osrodku Wychowawczym dla Chtopcow im. §w. Jana Bosko w Strzelnie pozwolity na
podniesienie standardu placoéwki i jej przeksztalcenie w nowoczesng, otwartg na potrzeby
srodowiska lokalnego 1 nadazajaca za szybko zmieniajacg si¢ rzeczywistoscig wspotczesnego
$wiata. Utrzymanie osiagnigtego poziomu i sprostanie kolejnym wyzwaniom wymaga
wlasciwego zarzadzania i organizacji pracy poprzez:

o aktualizowanie dokumentacji wewngtrznej pod katem zgodno$ci z obowigzujacym
stanem prawnym,

o zapewnienie $srodkow finansowych na realizacj¢ bogatej oferty zaje¢ pozalekcyjnych,
ktore umozliwig poszerzanie wiedzy, umiejgtnosci i zainteresowan, atakze beda
stanowily cickawg alternatywe spedzania czasu wolnego wychowankow,

e zwigkszenie dostgpu ucznidbw do pomocy specjalistycznej, np. logopedycznej,
psychiatrycznej, terapii uzaleznien,

e motywowanie nauczycieli iwychowawcéw do zdobywania nowych kwalifikacji,
zgodnych z potrzebami placowki,

« wzbogacenie bazy placowki w nowe pomoce dydaktyczne,

e pozyskiwanie §rodko6w na nowe inwestycje,

o dbalos¢ o poszanowanie ipodtrzymanie zwigzkow emocjonalnych dziecka
Z rodzicami, rodzenstwem lub innymi bliskimi dla dziecka osobami,

o zapewnienie godnych warunkow do realizacji zainteresowan, majacych wpltyw na
prawidtowy rozwo6j psychofizyczny.

3.4. Modyfikacje
Szczegotowe zalozenia koncepcji pracy placéwki beda na biezagco modyfikowane w:
e rocznym planie pracy i rozwoju placéwki,
e programie wychowawczo-profilaktycznym,
e programach pracy pedagoga, psychologa, sekcji zainteresowan,
e planach grup wychowawczych, wychowawcow klas.

4. Zakonczenie

Dzialania zaplanowane 1iwskazane w powyzszej koncepcji maja na celu
uksztattowanie pozadanych postaw izachowan u podopiecznych oraz usprawnienie
funkcjonowania placéwki jako integralnej catos$ci. Poniewaz w warunkach Mtodziezowego
Osrodka Wychowawczego dla Chtopcow im. $w. Jana Bosko w Strzelnie wychowankowie
maja zapewniona opieke calodobowa i niejednokrotnie przez bardzo diugi czas zyja
W oderwaniu od swojego srodowiska rodzinnego, to wychowawcy i nauczyciele przejmuja
role rodzicéw, stymulujac swoich podopiecznych do spolecznie akceptowanych zmian. Brak
pozytywnych wzorcow, zaburzona hierarchia wartosci, niezaspokojone podstawowe potrzeby
to tylko nieliczne dysfunkcje, jakie cechuja wychowankow MOW w Strzelnie iz jakimi
borykaja si¢ pracownicy pedagogiczni placowki. Powtdrna socjalizacja mtodziezy jest
procesem trudnym, niemniej mozliwym do realizacji.



Wdrozenie zaplanowanych powyzej dzialan pozwoli podopiecznym MOW w Strzelnie na
przezwyci¢zenie awersji szkolnej, odzyskanie wiary w swoje mozliwo$ci oraz ich
przygotowanie do dorostego zycia. Niezmiernic waznym efektem bedzie takze zbudowanie
pozytywnego wizerunku placowki w srodowisku lokalnym, zacie$nienie wspotpracy
z organizacjami pozarzgdowymi oraz wzbogacenic bazy o cenne pomoce i srodki trwate
warunkujace wzrost poziomu $wiadczonych przez nas ustug.

Koncepcja pracy placowki zostala przedstawiona i uchwalona na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej dnia 31 sierpnia 2020 r.



